
Ako si vybrať povolanie  

Pascal: „Voľba povolania je jednou z najdôležitejších volieb v živote človeka" 
 

Práve končíš základnú školu a rozhoduješ sa o svojom budúcom povolaní. Je to veľmi 

dôležitá a náročná úloha, pretože povolanie, ktoré si teraz vyberieš, v budúcnosti ovplyvní 

tvoj životný štýl a bude mať vplyv aj na tvoju životnú spokojnosť. V práci strávime veľkú 

časť nášho dospelého života, oveľa väčšiu, ako s našou rodinou a našimi priateľmi, a preto, ak 

budeš nepokojný so svojim povolaním, budeš nespokojný aj so svojim životom. Správny 

výber povolania pomáha človeku byť šťastný, spokojný, sebavedomý a úspešný. Výber 

povolania je proces, pri ktorom si postupne uvedomujem: Kto som aký som, aby som 

postupne zistil, čím budem, kto som - to sú moje záujmy, sny a túžby, moje vlastnosti, 

schopnosti ale aj nedostatky. Povolania si vyžadujú rôzne typy ľudí. Nie každý sa hodí na 

každú prácu. Voľba povolania je aj kompromis medzi tým, čo by som chcel a reálnymi 

možnosťami. 

Podľa čoho sa mám rozhodovať? 

Pri výbere povolania si polož nasledujúce otázky: 

 Aké mám schopnosti a predpoklady? 

 Čo ma baví? 

 Aký som osobnostný typ? 

 Čo hovorí realita? 

  

 

 



Aké mám schopnosti a predpoklady? 
Schopnosti sú jedným z najdôležitejších kritérií, ktoré musíš vziať do úvahy pri výbere svojho 

budúceho povolania. Pri rozhodovaní by si mal začať otázkou, akú úroveň kvalifikácie by si 

chcel dosiahnuť. Pamätaj však na to, že, čím kvalifikovanejšie povolanie si vyberieš, tým 

náročnejšie a dlhšie štúdium musíš absolvovať. Vodítkom môže byť tvoj školský prospech. 

Ten je ukazovateľom tvojej dlhodobej výkonnosti. 

 

Odpovedz si preto na otázky: 

 Aký mám vzťah k učeniu? 

 Som študijný typ? 

 Ako mi ide učenie? 

 Aké mám známky? 

 Robím radšej niečo praktické alebo mám radšej knihy a vedomosti? 

 Akú úroveň kvalifikácie chcem dosiahnuť? 

 Ako ma vidia učitelia a rodičia? 

 Čo mi povedal psychológ na konzultácii počas DVP? 

 Ako dlho sa budem pripravovať na povolanie ? 

 

Vysokokvalifikované povolania: 

 Potrebná je vysoká škola, postgraduálne štúdium, atestácie (lekár, advokát,...) 

 Potrebná je vysoká škola (novinár, sociálny pracovník...) 

 

Povolania vyžadujúce stredoškolské vzdelanie: 
Potrebné je maturitné štúdium, pomaturitné, špecializačné štúdium (pôrodná asistentka, 

policajt,...)  

Potrebné je maturitné štúdium (sekretárka, mechanik elektronik,...) 

Povolania vyžadujúce učňovské vzdelanie (automechanik, kaderníčka,...) 

Každé povolanie vyžaduje iné schopnosti a predpoklady 

Každý človek sa líši nielen svojimi vlastnosťami ale aj schopnosťami. 

Každý je šikovný v niečom inom. Dano má veľmi dobré manuálne zručnosti, 

Katka je zase veľmi výrečná a má dar presvedčovať iných. 

Podobné je to aj pri povolaniach. Každé si vyžaduje iné schopnosti a predpoklady. Jedno 

povolanie vyžaduje presnosť a vnímanie detailov, iné zase schopnosť komunikovať s ľuďmi. 

A to je dobre. Teraz už len treba prísť na to, ktoré bude najlepšie zodpovedať tvojim 

danostiam a predpokladom. Lebo len tak budeš môcť byť úspešný a spokojný vo svojom 

budúcom povolaní. 

 

Zdravotné predpoklady: 

 Dobrý zrak (hodinár, zdravotnícky laborant...) 

 Obratnosť prstov a rúk (šperkár,...) 

 Bezchybný chrup (pilot, letuška...) 

 Dobré hlasivky (učiteľka...) 

 Zdravá chrbtica (šička, skladník...) 

 Dobré nohy (čašník, športovec ...) 



Pracovné predpoklady: 

 Sústredenosť 

 Tvorivosť 

 Schopnosť organizovať si prácu 

 Schopnosť učiť sa 

 Samostatnosť 

 Vytrvalosť 

 Precíznosť 

 Špeciálne schopnosti 

 

Osobnostné predpoklady: 

 Schopnosť zaobchádzať s ľuďmi, (pedagogickí, sociálni a zdravotní pracovníci) 

 Schopnosť empatie, vcítenia sa do pocitov iných ľudí (psychológ, psychiater,...) 

 Schopnosť komunikovať a riešiť problémy (advokát, učiteľ, ...) 

 Schopnosť pracovať v tíme (režisér, architekt, ...) 

 Kultivovaný prejav a vystupovanie (moderátor, predajca,...) 

 Schopnosť zaistiť si autoritu a rešpekt (učiteľ, policajt) 

 Trpezlivosť (opatrovateľ, vychovávateľ,...) 

 Spoľahlivosť (sekretárka, účtovníčka, ...) 

 Taktnosť a ohľaduplnosť (zdravotná sestra, sociálny pracovník,...) 

 Psychická odolnosť (záchranár, požiarny technik) 

   
 

 

Ako si vybrať strednú školu  

Vyber si takú školu, aby si v budúcnosti pracoval tam, kde ťa to bude baviť. 

Ak nasadneš do nesprávneho vlaku, zavezie ťa niekde, kam si nikdy nechcel ísť. 

 

Odpovedz si na otázky: 

 Mám šancu dostať sa na školu? 

 Bude ma škola baviť? 

 Má škola perspektívu? 

 Mám šancu zvládnuť štúdium? 

 Ktoré sú profilové predmety? 

 Nemám s nimi problémy? 

 Bude štúdium finančne náročné? 

 Mám šance sa po škole uplatniť? 

 Chcem ísť po skončení SŠ na VŠ? 

Rozhoduj sa za seba 

 Niekedy sa stáva, že nerozlučné kamarátky sa rozhodnú ísť na tú istú školu. 

 Neskôr jedna z nich zistí, že ju škola nebaví a štúdium zvláda s veľkými ťažkosťami. 



 Treba si uvedomiť, že to, čo sa páči tvojim kamarátom a spolužiakom, nemusí byť 

vhodné pre teba. 

Škola v mieste bydliska alebo internát? 

Výhody štúdia v mieste bydliska 

 najväčšou výhodou sú nižšie finančné náklady na štúdium, nie sú poplatky za internát, 

celodennú stravu 

 máš istotu svojho rodinného zázemia 

 nemusíš sa prispôsobovať toľkým zmenám, máš stabilný okruh priateľov, známych a 

prostredia 

 môžeš venovať štúdiu toľko času, koľko potrebuješ a na tom mieste, ktoré ti vyhovuje 

 odbornú prax môžeš vykonávať v mieste svojho bydliska alebo v jeho okolí 

Výhody štúdia mimo bydliska 

 Máš možnosť oveľa väčšieho výberu škôl a študijných odborov ako doma 

 Internát býva väčšinou blízko školy, takže nemusíš denne cestovať 

 Máš možnosť naučiť sa väčšej samostatnosti a zodpovednosti za seba 

 Získaš nové skúsenosti, nové obzory, nových priateľov, 

Štúdium na súkromnej alebo štátnej škole 

 vzdelávanie na súkromných školách je rovnocenné vzdelávaniu získanému na štátnych 

školách 

 vzdelávanie na súkromných školách sa poskytuje za úhradu – rodičia platia školné 

 súkromné školy môžu poskytnúť popri kvalitnom vzdelávaní aj alternatívny obsah 

výchovy a vzdelávania, nové metódy a formy 

 súkromné školy môžu pohotovejšie reagovať na potreby študentov, ako aj potreby 

pracovného trhu 

 ak je súkromná škola bližšie bydliska žiaka, môžu poplatky za cestovné, internát 

a stravu vo vzdialenejšej štátnej škole prevýšiť poplatok v súkromnej škole 

 

Dni otvorených dverí 
Najviac informácií o škole zistíš, keď ju navštíviš počas Dňa otvorených dverí. 

Môžeš sa dozvedieť: 

 Aké má škola priestory a vybavenie 

 Ktoré sú profilové predmety 

 Aké jazyky sa učia na škole 

 Aké záujmové aktivity podporuje 

 Do akých projektov je zapojená 

 Aké možnosti štúdia poskytuje 

 Z čoho sa robia prijímacie skúšky 

 Akí úspešní sú jej absolventi 

 

Dni otvorených dverí na stredných školách prebiehajú v období od novembra do januára 



príslušného školského roka. Aktuálny dátum ti poskytne   výchovný poradca na vašej škole. 

Jedenkrát vidieť je lepšie ako stokrát počuť. 

 

Kde sa dá študovať? 

 Podrobné informácie ti podá výchovný poradca, CPPPaP, UPSVaR. 

 Zoznam škôl, prehľad študijných a učebných odborov nájdeš na: www.svslm.sk 

www.strednaskola.sk 

   
 

 

Kto mi môže poradiť  

1. Návšteva u výchovného poradcu 

 Požiadaj o pomoc výchovného poradcu na vašej škole. 

 Je to učiteľ, ktorý má na starosti profesionálnu orientáciu žiakov. 

 Má množstvo informácií a určite ti ich ochotne poskytne. 

Má k dispozícií: 

 zoznam všetkých stredných škôl a učebných odborov na Slovensku, 

 údaje o počte prihlásených žiakov na daný odbor, o počte prijímaných žiakov, 

 tvoje poradie medzi uchádzačmi na základe prospechu. 

 

2. Prečo nepodceňovať rady rodičov 

 Majú oveľa viacej životných skúseností ako ty. 

 Poznajú ťa odmalička a určite im záleží na tom, aby si bol v živote šťastný. 

 Otvorene sa s nimi porozprávaj  a popros ich o radu. 

 

3. Využi možnosti internetu : 
Pozri si stránky, venované kariérovému poradenstvu. Na niektorých z nich sa môžeš aj 

otestovať – napr.: www.istp.sk, www.stredneskoly.eu, www.studujem.sk, www.uips.sk, 

www.povolania.sk, www.profesia.sk, 

 

 

4. Objednaj sa u psychológa v CPPPaP: 
objednaj sa na bezplatnú konzultáciu, kde sa dozvieš viac o svojich možnostiach 

a schopnostiach. 

  

5. Zaujímaj sa o uplatnenie vo svojej profesii na UPSVaR 
  
 

 

http://www.svslm.sk/
http://www.strednaskola.sk/
http://www.istp.sk/
http://www.camip.sk/wwww.stredneskoly.eu
http://www.studujem.sk/
http://www.uips.sk/
http://www.povolania.sk/
http://www.profesia.sk/


Čo robiť ak mám zdravotné obmedzenie  

Niektorí žiaci majú dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav alebo určité zdravotné 

znevýhodnenie. Ak sa to týka aj teba, určite túto okolnosť nepodceňuj. V budúcnosti by to 

mohlo zabrániť výkonu tvojho povolania. Svoj zdravotný stav konzultuj s odborným lekárom 

, príp. posudkovým lekárom Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 

 

Pri voľbe povolania je rozhodujúci druh a stupeň zdravotného obmedzenia či zdravotného 

postihnutia. Ak sa chceš v tejto veci poradiť a získať viac informácií, existuje Inštitút pre 

pracovnú rehabilitáciu občanov so zdravotným postihnutím www.iprba.sk. Svoje služby 

poskytuje v Centre sociálnej  a pracovnej rehabilitácie a v SOŠ pre telesne postihnutých. 

 

Zoznam povolaní vhodných pri jednotlivých zdravotných obmedzeniach nájdeš na stránke: 

www.povolania.eu 

www.istp.sk 

Telesné postihnutie 

 nevhodné sú práce vo vynútených pracovných polohách (kľačiačky, v podrepe, so 

zdvihnutými rukami) 

 nevhodné sú ťažké fyzické práce, práce spojené s nosením a dvíhaním bremien, 

preťažovaním končatín v nevhodnom klimatickom prostredí (chlad, vlhko, prievan) 

 nevhodné sú práce vyžadujúce rovnováhu, koordináciu pohybov, niektoré práce 

s ručným alebo nožným ovládaním pák 

 pri obmedzenej schopnosti jemnej motoriky sú nevhodné práce s drobnými 

predmetmi, presnými pohybmi na malú vzdialenosť 

 

Sluchové postihnutie 

 nevhodné sú práce vyžadujúce dobrý príjem rečových informácií, varovných signálov, 

práce v hlučnom prostredí 

 nevhodné sú práce vyžadujúce neporušenú komunikačnú spôsobilosť 

 nevhodné sú práce v prostredí s výparmi rozpúšťadiel, leptavých látok, v prašnom 

prostredí 

 

Zrakové postihnutie 

 obmedzenie v povolaniach, ktoré vyžadujú dobrú zrakovú ostrosť, priestorové videnie 

 nevhodné sú práce, ktoré vyžadujú farbocit, prácu v prítmí 

 

Zdravotné oslabenie z dôvodu chronického ochorenia obmedzenie v prácach 

s nadmernou fyzickou a psychickou záťažou 

Astma 

 obmedzenie v prácach s nadmernou fyzickou a tepelnou záťažou 

 nevhodná je práca s kontaktom s látkami, ktoré poškodzujú dýchacie cesty alebo sú 

alergénmi (seno, peľ, chemické látky, zvieratá) 

 nevhodná je práca v sťažených klimatických podmienkach (prach, chlad, vlhkosť) 

http://www.iprba.sk/
http://www.povolania.eu/
http://www.istp.sk/


Psoriáza 

 nie sú vhodné zamestnania s výskytom organických rozpúšťadiel, olejov, rôznych 

chemických látok 

 nie sú vhodné zamestnania s výskytom kontaktných alergénov, nadmerného množstva 

prachu, ionizujúceho alebo ultrafialového žiarenia 

 

Problémy s chrbticou 

 nevhodné sú ťažké manuálne práce so zdvíhaním a nosením bremien, práca vo 

vynútených polohách trupu 

 nevhodné sú práce v nevhodných mikroklimatických podmienkach (prievan, chlad, 

vlhkosť) 

 nie je vhodná dlhá chôdza a státie 

 krátkodobo je možné vykonávať sedavé zamestnanie 

 

Zoznam povolaní vhodných pri jednotlivých zdravotných obmedzeniach nájdeš na stránke 

www.povolania.eu 

www.istp.sk 

 

Náročné povolania a stres 

 

Stres je bežnou súčasťou života a stretneme sa s ním v každom povolaní. Niektoré povolania 

sú však zvlášť stresujúce, preto nie sú vhodné pre veľmi citlivé povahy. Stresujúca profesia je 

taká, ktorá spôsobuje vysokú mieru napätia, nebezpečenstva, vyžaduje riešenie krízových 

situácií, prácu pod tlakom. Sú však typy osobnosti, ktorým stresujúce povolanie vyhovuje 

a určitý stres k výkonu povolania potrebujú. 

 

Najstresujúcejšie povolania: 

Ženy  Muži 

zdravotná sestra  záchranár 

učiteľka  vojak 

sekretárka  policajt 

 

 

   
 

 

Príklady povolaní a požadovaných osobnostných 

predpokladov  
Pedagóg 

 Komunikatívnosť, kultivovaný rečový prejav 

http://www.povolania.eu/
http://www.istp.sk/
http://www.povolania.sk/
http://www.povolania.sk/


 Kultivovaný písomný prejav 

 Vzťah k deťom, empatia – schopnosť  porozumieť im 

 Schopnosť organizovať a riadiť prácu  detí 

 Sebaovládanie, odolnosť voči stresu 

 Schopnosť osvojovať si nové postupy, využívanie výpočtovej techniky vo 

vyučovacom procese 

 

Podnikateľ 
 Efektívne rozhodovacie a organizačné schopnosti 

 Vysoká miera sebakontroly a dôslednosti, schopnosť doťahovať veci do úspešných 

cieľov 

 Flexibilita, schopnosť prispôsobiť sa rôznym požiadavkám a potrebám trhu 

 Precíznosť, presnosť 

 Ochota riskovať, skúšať nové veci 

Lekár 
 Vysoká úroveň  a samostatnosť praktického a teoretického myslenia 

 Rozhodnosť, pohotovosť, schopnosť prijať zodpovednosť 

 Kultivované vystupovanie 

 Schopnosť zaobchádzať s ľuďmi 

 Psychická odolnosť 

Strojár 
 Manuálna zručnosť 

 Praktické a technické myslenie 

 Presnosť a precíznosť 

 Samostatnosť a zodpovednosť 

 Koncentrácia pozornosti 

 

Čašník 
 Kultivovaný slovný prejav a správanie 

 Manuálna zručnosť 

 Fyzická zdatnosť 

 Schopnosť dobrého sociálneho kontaktu 

 Znalosť cudzieho jazyka 

 

Účtovník  www.istp.sk 
 Znalosti z oblasti účtovníctva a obchodnej dokumentácie 

 Využívanie výpočtovej techniky pri bežných kancelárskych prácach 

 Presnosť a precíznosť 

 Kultivovaný slovný a písomný prejav 

 Odolnosť voči psychickej záťaži 

 

Chceš vedieť, aké predpoklady vyžaduje povolanie, o ktoré máš záujem? 

Nájdeš ich na stránke www.istp.sk, v časti Katalóg typových pozícií. 

 

 

Aké mám hodnoty? 
Ľudia sa pri výbere svojho povolania rozhodujú aj podľa toho, čo od budúcnosti očakávajú a 

 čo im dáva potešenie z práce. Ľudia sa zvyčajne líšia v tom, aké hodnoty sú pre nich 

najdôležitejšie. Každý má svoj rebríček hodnôt. Skús si zostaviť ten svoj. 

 

http://www.istp.sk/
http://www.istp.sk/


Spoločenské postavenie 
Niektoré povolania umožňujú dosiahnuť v spoločnosti vyššie postavenie. 

Napríklad lekár vzbudzuje u ľudí dôveru, úctu, rešpekt a uznanie. Je to ale veľmi náročné 

povolanie spojené s veľkou zodpovednosťou. 

 

Možnosť pomáhať 
Niekomu prináša pocit uspokojenia iba práca, v ktorej môže pomáhať iným ako napríklad 

zdravotná sestra. 

 

 

Istota zamestnania 
Sú ľudia, ktorí by veľký, ale neistý zárobok podnikateľa vymenili za istotu stabilného 

pracovného miesta, hoci je slabšie platené. 

 

Nezávislosť 
Niekto uprednostňuje možnosť sám si organizovať pracovný čas, pracovnú náplň a nebyť 

závislý od iných. A to aj za cenu väčšieho rizika. 

 

Pestrosť 
Niekto má rád v práci pravidelnosť a rutinu. Niekto vyžaduje zmenu, niekto tvorivú činnosť. 

 

Výkon 
Pre niekoho je dôležitejšia tímová spolupráca a dobré vzťahy na pracovisku. Niekto je 

súťaživý typ a potrebuje porovnávať a merať svoj výkon. 

 

Zárobok 
Pre niekoho je výška zárobku najdôležitejšie kritérium a tomu prispôsobuje aj výber svojho 

povolania. 

 

Čo ma baví? Otestuj sa. Testy nájdeš na www.povolania.eu 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 


