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Clanok Il
Nadobudnutie majetku Statu

. Darca prevadza a obdarovany tymto sthlasi s nadobudnutim viastnickeho prava k majetku v stave, v akom

sa nachadza.

Obdarovany prehlasuje, Ze mu je stav prevadzaného majetku znamy a v tomto stave k nemu na zaklade tejto
zmluvy nadob(ida viastnicke pravo.

Darca prehlasuje, Ze prevadzany majetok nie je zatazeny Ziadnymi tarchami alebo pravami tretich osob,
vratane najomnych prav, a teda neexistuje Ziadna prekézka na prevod viastnictva majetku podra tejto zmluvy.
Vlastnicke pravo k majetku nadobuda obdarovany diiom nadobudnutia Géinnosti tejto zmluvy.

Nadobudnutim viastnickeho prava k majetku obdarovanym vstupuje obdarovany do v3etkych prav
a povinnosti darcu viaZucich sa k tomuto majetku.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky udelilo sthlas s touto zmluvou listom 6.
2011-11722/31227:6-15 zo dia 30.augusta 2011.

Clanok I

VyuZivanie majetku $tatu
Obdarovany berie na vedomie, Ze prevodom nadobudnuty majetok mdZe, v zmysle zakona ¢. 278/1993 Z.z. o
sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov, vyuZivat len na pinenie dloh v ramei predmetu Ginnosti
Skoly uvedenej v zahlavi zmluvy.
Obdarovany sa zavézuje nevyradit touto zmluvou prevedeny majetok z Uétovnej evidencie skor ako k 30. 09.
2016.
Obdarovany sa zavézuje, Ze nadobudnuty majetok bude vyuZivany prednostne pri vyucbe predmetov
informaticka vychova a informatika.
Obdarovany sa zavézuje nahlasovat jedenkrat roéne, na zaklade pokynov darcu, stav a vyuZivanie
prevedeného majetku ako podklad pre nasledné monitorovanie projektu.

Clanok IV
Zaveretné ustanovenia

. Tato zmluva je uzalvorena na zaklade slobodnej avaznej vole zmluvnych stran, kioré si ju pozome

prestudovali, jej obsahu porozumeli a jej absah je pre nich dostatoéne urdity a jasny.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st upravené fouto zmluvou sa riadia ustanoveniami zakona ¢.
278/1993 Z.z. o spréve majetku Statu v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zakonnika.

Zmluva je vyhotovené v dvach rovnopisoch, z ktorych jeden dostane obdarovany a jeden darca.

Sucastou zmluvy je Potvrdenie o fyzickom prevzati majetku, ktoré je obdarovany povinny vydat darcovi.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a cinnost diiom nasledujiicim
po dni jej zverejnenia v zmysle ustanovenia § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika a § 5a
zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam.

Zmluvné strany potvrdzuju autentickost tejto zmluvy svojimi podpismi.

V Bratistave diia 12.9.2011 N DTy a1 8.5

. STATNY PEDAGOGICKY USTAV

Darca: BRATIELAVA Obdarovany:

podpis osoby konajicej podpis osoby konajicej
v mene darcu a pediatka v mene obdarovaného a petiatka



Dodatok ¢. 2
k zamestnavatel’skej zmluve &. 37860763/ZSST

o doplnkovom dochodkovom spereni zamestnancov uzatvoreny
medzi ucastnikmi:

Zakladna Skola v Topol’éanoch

sidlo: Skultétyho 11, 955 01 Topol'&any

ICO: 31 781 098

bankové spojenie: VUB, a.s.

¢islo dctu: 1635544751/0200

zastiipend: Mgr. Maria Bezakova, riaditel’ka Skoly
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

a

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
sidlo: Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava 2
ICO: 35 976 853
zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 3799/B
bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
¢islo uictu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvaZeny prispevkovy doplnkovy ddchodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
zasttipend: Juraj Dlhopoléek, vykonny riaditel’ pre déchodky a firemny obchod
(d’alej len ,,spolo¢nost™)

Zmluvné strany na zdklade vzijomnej dohody uzatvaraji tento dodatok k zamestnivatel'skej
zmluve &. 37860763/ZSST uzavretej dia 1.4.2004 (d’alej len ,,Zamestnavatel'skd zmluva“):

L
Predmet dodatku

1. Rusi sa rozdelenie zamestnancov podl'a veku pre uréenie prispevku zamestndvatel'a.
Znenie prilohy ¢€.1 Zamestnivatelskej zmluvy ,Uréenie vy8ky prispevku
zamestnavatel'a” sa nahrddza novym znenim, takto:

,Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie vSetkym
zamestnancom jednotne vo vyske 4,00 eurd mesacne.*

2. Prispevok zamestndvatela v zmenenej vySke, podla tohto dodatku, bude odvedeny
prvykrat za mesiac, v ktorom tento dodatok nadobudol dcinnost.

I1.
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestndvatel je osobou povinnou zverejiiovat’ zmluvy podl'a ustanovenia § 5a a § 5b
zakona €islo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,.infozdkon®), preto sa zavizuje
zverejnit’ tento dodatok v den jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d’alej len
»Defi uzavretia“), najneskdr vSak do 7 dni odo Dtia uzavretia. Zaroveii sa
zamestnavatel zavdzuje bezodkladne dorugit’ spolocnosti v pisomnej forme
,Potvrdenie o zverejneni tohto dodatku“, najneskdr vSak do 3 pracovnych dni od
zverejnenia.



i

2. Tento dodatok je platny ditom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a stava sa
neoddelitelnou stucastou Zamestndvatel'skej zmluvy. Tento dodatok nadobuda
uc¢innost’ nasledujicim diiom po jeho zverejneni v zmysle infozakona.

3. Dodatok je vypracovany a podpisany v dvoch rovnopisoch, pre kaZdid zmluvni stranu
po jednom.

4. Zmluvné strany prehlasuj, Ze si dodatok riadne preéitali, jeho obsahu porozumeli a na
znak sthlasu s jeho znenim ho podpisali.
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Mgr Miria Bezikovi 0 Juraj Dlhopoléek
riaditel’ka vykonny riaditel’ pre dochodky a firemny obchod
zamestnivatel'a spolo¢nosti



