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STATUT
Zakladnej $koly Skultétyho 2326/11, 955 01 TopoP¢any

I. cast’
Uvodné ustanovenia
ClL 1
1. Zakladna $kola Skultétyho 2326/11, 955 01 Topoldany ( dalej len $kola ) je
organizdciou s pravnou subjektivitou v zmysle zriadovacej listiny zo dia
20.11.2001 ¢. PS-16/2001.
2. Statutdrnym organom organizacie je riaditel’ $koly, ktory je opravneny konat v

mene organizacie vo vSetkych veciach.

Il. Cast
Povinnosti vediiceho organizacie
Veduci pracovnik je povinny planovité riadit, organizovat a kontrolovat’ pracu

pracovnikov Skoly, na ¢ele ktorej stoji.

Cl. 2
V oblasti riadenia, organizacie a kontroly pedagogickej prace na Skole je riaditel
zodpovedny v plnom rozsahu za kvalitu vychovno-vyucovacieho procesu a d’alSich

¢innosti v zmysle zriad’ovacej listiny z 20.11.2001 ¢. PS-16/2001.

DalSie povinnosti riaditela $koly

A/ Oblast’ pracovno-pravna

- prijima vSetkych pracovnikov do pracovného pomeru a v suvislosti s tym

vyhotovuje pracovné zmluvy, zabezpecuje personalne obsadenie Skoly



uzatvara dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje

uzatvara dohody o zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve

rozvdzuje pracovny pomer s pracovnikmi dohodou, vypovedou, okamzitym
zruSenim v skusSobnej dobe

prerad’uje pracovnika na vykon iného druhu prace

urcuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle § 100 - 110 Zakonnika prace
vysiela pracovnikov na pracovné cesty

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
pracovnika a pri prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu

nariad'uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania ndhradné¢ho volna,
prip. o vhodnejSej prave pracovného Casu

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii pracovnikov skoly
vyjadruje sa k prihlaSke pracovnikov Skoly na d’alSie Stadium

rozhoduje o fakultativnych narokoch z toho plyntcich podla platnej vyhlasky o
pracovnych ul'avach a hospodarskom zabezpeceni Studujicich popri zamestnani
rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roka v opodstatnenych pripadoch ( napr. pridelenie kupel'nej liecby)
zabezpecCuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skutocnosti pre
posudenie naroku na dovolenku na zotavenie, zavizkov pracovnika voci
organizacii, vykonavanych zrazok

zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov pracovnikov a ich aktualizaciu,
po rozviazani pracovného pomeru za ich archivéciu

menuje a odvolava z funkcie veducich pracovnikov Skoly v stlade s prislusnymi
ustanoveniami Zdkona ¢. 542/1990 Zb. v zneni neskorSich zmien a doplnkov a

Zékonnika préce.

B/ Oblast’ mzdova

posudzuje kvalifikdciu pracovnikov a v nadvéznosti na to zarad’uje pracovnikov do
prislusnych funkcii, platovych stuptiov a mzdovych tarif podla prislusnych

mzdovych predpisov



vyhotovuje platové vymery, ako aj dalSie vymery suvisiace s platovymi
nalezitostami pracovnikov

prizndva odmeny a vSetky d’alSie pohyblivé zlozky miezd v zmysle platnych
mzdovych predpisov

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné priplatky

priznava nahrady miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie, v¢itane nahrad
miezd za nevyCerpanu ¢ast’ dovolenky a za pracovné volno pri prekazkach v praci
priznava nahrady cestovnych a stahovacich vydavkov, odlu¢ného a ostatnych
nahrad vyplyvajacich z Vyhlasky €. 33/1984 Zb. a jej noviel

pri prijimani pracovnika do pracovného pomeru rozhoduje na ziklade dokladu a
priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajicej praxe pre ucely platového
zaradenia pracovnika, ako aj o zapoc¢te dob zamestnania pre ur¢enie nemocenskych
davok a dizky dovolenky na zotavenie

rozhoduje o prideleni po¢tu nad€asovych hodin uc¢itel'om

rozhoduje o prideleni poctu hodin externym ucitefom a podla nadobudnutej
kvalifikacie ur€uje odmeny za externé vyucovanie

priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych pracovnikov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi

zabezpecuje kompletni a spravnu likvidaciu miezd vsetkych pracovnikov v
stanovenych vyplatnych terminoch ( vc€itane dani a zrazok, davok nemocenského
poistenia, penazite] pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a pod.)

zodpovedd za spravne vykonavanie mzdovej agendy v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi

zabezpecuje platobny styk s NBS, SSS, VZP.

C/ Oblast’ socialnej ¢innosti

zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanymi pracovnikmi podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov

v zmysle platnej vyhlaSky MSaV SR o odbornej a pedagogickej sposobilosti
pedagogickych pracovnikov

stistava sa stara o odborny rast pracovnikov Skoly



pracovnikom pridel'uje prace so zretelom na ich schopnosti, sklisenosti a so
zretelom na ich zdravotny stav

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskdch Skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny, bezpecny

zodpovedd za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne
oboznamuje pracovnikov s novymi predpismi

bezodkladne zistuje a odstranuje pri¢iny pracovnych tirazov a chorob z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym orgdnom a robi opatrenia na ich
napravu

vybranym kategoriam pracovnikov zveruje pracovné ochranné prostriedky a dba o
ich ucelné vyuzivanie

zabezpecuje pracovnikom zadvodné stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej
VyZivy

napomaha pri riadnom ubytovani pracovnikov

¢erpanie dovoleniek umoziiuje v zmysle pracovného poriadku Skoly

zodpovedd za dodrZiavanie vSetkych ustanoveni Zakonnika prace, pracovného
poriadku a dalSich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov,

suvisiacich s touto agendou.

D/ Iné ( najmi ekonomické ) ¢innosti

sprava majetku Statu v zmysle platnych zakonnych noriem

povinnosti zo zédkona o jednotnej ststave socidlno-ekonomickych informacii a
nariadenia o informacnej sustave organizacii

inventarizacia podl'a vyhlasky o inventarizacii hospodarskych prostriedkov
povinnosti z vyhlasky o Gctovnictve a z vyhlasky o pokladni¢nych operaciach
zabezpecenie ro¢nych uctovnych uzéavierok a zavere¢nych hodnoteni

vedenie socialneho fondu

hospodarenie s rozpoctom podla rozpoctovych pravidiel a d’alSich finan¢nych
predpisov

uzatvaranie kolektivnych zmlav



revizia zariadeni v objekte Skoly.

I11. ¢ast
Cl.3

Spolupraca Skoly s inymi organmi a organizaciami

1. Skola spolupracuje v stlade so zdkonom o $tatnej sprave v kolstve a $kolskej

samosprave, ostatnymi zakonmi a dalSimi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi s ostatnymi orgdnmi a organizaciami v otazkach patriacich do jej

pOsobnosti.

2. Skola Rade $koly predklada na vyjadrenia najma :

A e

a) navrh na pocty prijimanych ziakov

b) informacie o pedagogicko-organizaénom a materialnom zabezpeceni
vychovno-vyucovacieho procesu

C) spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly

d) navrh planu a rozpoctu

e) navrh na vykonavanie hospodarskej ¢innosti skoly

f) spravu o vysledkoch hospodarenia skoly

g) dalsie doklady podl'a poziadaviek Rady Skoly

V. ¢ast’
Riadenie Skoly a jej organizacia
ClL 4
Riaditel’ Skoly

Na cele skoly je riaditel’, ktorého vymentiva a odvolava zriad'ovatel
Riaditel’a Skoly zastupuje nim povereny zastupca
Riaditel’ $koly vymentva do funkcie zastupcov.

Riaditel’ Skoly vydava na usmernenie ¢innosti podl'a predchadzajucich ¢lankov



organiza¢né pokyny a prikazy pre pracovnikov Skoly a kontroluje ich plnenie.

CL5

Organizacna Struktura Skoly

Organizacnu Strukturu Skoly a pracovni néplit uruje organizacny poriadok,

ktory vydava riaditel’ $koly.

V. ¢ast’

CL6

Delimitaciu zékladnych prostriedkov véitane budov, resp. ich vypozicku, ako 1
useku Skolského stravovania vykond Mestsky urad v nim stanovenych etapach,

najneskor vSak do nim stanoveného terminu.

VI. Cast
CL7

Uc¢innost’

Podra tohto Statutu sa postupuje od 1.1.2002.

Statut $koly zostava nad’alej v platnosti po zmene vedenia $koly od
02. 09. 2004.

Topol'€any ......ccceeevvevveenreenen. Mgr. Maria Bezakova
riaditel’ka Skoly



