Mili rodicia a ziaci!
/Informacie pre deviatakov a ich rodicov./

NA KOHO SA OBRATIT pri vybere strednej skoly?

Vychovny poradca v Z$ sa stard najmi o komunikdciu medzi Ziakmi, rodi¢mi a strednymi $kolami. Ziakom
poskytuje informdcie o Skoldch a odboroch, ktoré otvdraju prvé rocniky, zbiera informdcie o zaujme Ziakov o
konkrétne stredné skoly, poskytuje Udaje o tom, kolko Ziakov sa na ktoru Skolu predbezne hlasi, zabezpecuje
spravne vyplnenie a zber prihlasok na strednu skolu.

Ak patrite medzi nerozhodnych rodicov, alebo sa chcete uistit o vhodnosti svojho vyberu, urcite nezaskodi, ak
sa spojite s vychovnym poradcom na Skole . Do rezortu Skolstva patri siet pedagogicko-psychologickych
poradni. Poradne sa nachdadzaju vo vsetkych okresnych a krajskych mestach. Okresné poradne (ako je nasa),
poskytuju poradenské sluzby detom predskolskych zariadeni, Ziakom zdkladnych $koél, krajské poradne a
zameriavaju na stredoskolsku populdciu. Navstivit poradfiu vam mozno odporudi vychovny poradca, najma ak
patrite medzi tych, ktori sa nevedia rozhodnut, navstevu si vsak mozete dohodnut aj sami. Pri rozhodovani sa o
dalSom Studiu a vybere povolania poradia organizuje hromadnu diagnostiku deti priamo na Skolach, alebo
individualne konzultacie. Pri svojej praci vyuzZivaju rézne psychodiagnostické metddy: testy schopnosti,
osobnosti, zaujmové dotazniky, testy Studijnej orientacie. Vychovni poradcovia spolupracuju aj so sietou
uradov prace socialnych veci a rodiny. Tie im poskytuju informacie o situacii na trhu prace, o nezamestnanosti
absolventov jednotlivych $k6l a Studijnych ¢ uéebnych odborov, ktoré by vychovni poradcovia mali
sprostredkovat rodicom a Ziakom. Okrem toho, zamestnanci tychto Gradov poskytuju informacie a poradenstvo
i priamo Ziakom, absolventom a tym, ktori hladaju alebo ponukaju pracu a poskytuju poradenstvo pri volbe
povolania a vybere a zmene zamestnania. Informuju o jednotlivych povolaniach a poziadavkach na ich vykon,
spbsoboch uchadzania sa o pracovné miesto, moznostiach Studia, dalSieho vzdeldvania a rekvalifikacii, volnych
pracovnych miestach v kraji, vyvoji na trhu prace a zakladnych pracovno - pravnych predpisoch.

PRVY VYBER — CO CHCEM A KAM SA HODIM

Ti, ktori maju jasnu predstavu o zdujmoch a Studijnej orientacii, maja prvy vyber ulahéeny. Vedia si vytvorit uzsi
okruh $kol, ktoré pripadaju do uvahy, a rozhoduju sa potom medzi nimi. Nie kazdy Ziak a rodi¢ vsak vie
odhadnut, na ¢o sa kto hodi a ¢o ho bavi, preto viac berie do Uvahy to, kam idd kamarati, deti susedov ¢i
kolegov alebo s akymi skolami ¢i profesiami ma priamu skidsenost. To vSak nemusi viest k najlepSiemu vyberu.
Odporucame preto zvazit aj tieto kroky:

¢ poradte sa s vychovnym poradcom na skole

¢ z3jdite do okresnej pedagogicko-psychologickej poradne (pomocou rozhovorov, dotaznikov a testov vdm
pomo&zu a poradia pri vybere Skoly)

UZSi VYBER SPOMEDZI SKOL — MA SKOLA PERSPEKTIVU?

Po predoslych krokoch by ste si mali vediet zostavit predbezny okruh 3kél, na ktorych by malo vase dieta
zdujem Studovat. Ktoru z nich vSak vybrat? Poméct vam mdzu odpovede na tieto otdzky:

¢ kolko ziakov na Skole Studuje, kolko absolventov ju kaZdorocne konéi a aka je ich schopnost zamestnat sa
(udaj ma k dispozicii kazdy urad prace socialnych veci a rodiny, a to aj za jednotlivé stredné skoly),

¢ aka je uspesnost Ziakov danej strednej skoly pri prijimani na vysoké Skoly (stredné Skoly ju ¢asto zverejiuju),



¢ ako daleko je Skola od miesta bydliska a aké su podmienky dochadzania,

¢ akymi moZnostami skola disponuje (vlastna jedalen, telocvi¢na, vybavenost pocitaémi, kniZznica, spolupraca s
partnerskymi skolami v zahranic¢i a pod.). Dokazat spolahlivo odhadnut, ¢i absolventi danej Skoly budi o 4 roky
Uspedni na trhu prace, je zlozité. Skola, na ktord sa hldsi kaidoro¢ne vela uchadzacov, moze byt lakavym
cielom. Na druhej strane, neda sa zarudit, ¢i o Styri roky nebude jej absolventov na trhu préace uz privela a
nebudl mat tazkosti pri hladani zamestnania. Vseobecne viak mozno sformulovat niekolko zakladnych
pravidiel, ktoré na naSom trhu prace platia:

¢ vySsie vzdelanie znamenda zvacdsa aj vySSiu Sancu zamestnat sa a vyssi zarobok. Toto pravidlo nie je ni¢im
objavné, no prave pre jeho samozrejmost ho uvadzame na prvom mieste. Najvyssia Sanca uplatnenia sa na trhu
prace ako aj zarobku je spojena s vysokoskolskym vzdelanim, jasny je tiez tento trend ak porovnavame nizsie
stupne vzdelania. Neplati teda, Ze vzdelanie nie je ohodnotené, tak preco sa nim “zbytocne trapit”.
Samozrejme, k dobrému vzdelaniu treba pridat i dalsie vlastnosti: produktivnost, tvorivost, samostatnost a
pod.

e prili$ Gzka $pecializacia obmedzi $ance vasho dietata zamestnat sa. Dnes je uz dobre zname, Ze prili$ Gzka
orientdcia vo vzdeldvani — napriklad len na jediny velky podnik v blizkosti bydliska — sa nemusi vidy vyplatit. Za
omnoho délezZitejSie povazuju odbornici ziskanie univerzalnych zruénosti, ktoré mozno uplatnit v mnohych
profesidch. Medzi ne patri najma: znalost cudzich jazykov, ovladanie priace s pocitatom a vseobecne
modernymi informaénymi technoldgiami, schopnost primerane komunikovat, tvorivost a samostatnost a
iniciativnost. Okrem toho, Sancu uplatnit sa na trhu prace zvysuje ochota cestovat, ¢i prestahovat sa za pracou
a samozrejme kvalifikacia, o ktoru je na trhu zaujem. Zaujimavé su v tejto suvislosti aj vysledky prieskumu,
ktory realizovala Podnikatelska aliancia Slovenska medzi viac ako sto podnikmi. Ukazuju, Ze k 3 najcastejSim
problémom v zamestnavani [udi patria slabé manazérske schopnosti, nizka Uroven znalosti cudzich jazykov a
nepripravenost absolventov kol na prax. Dal$imi nedostatkami st neprispdsobivost zamestnancov pracovnym
narokom, zneuzivanie zakonnej ochrany a fahostajny pristup k praci.

e ziskanie maturity zvySuje Sancu na pracu a dobry zarobok. Nasledujica tabulka ukazuje situaciu na naSom
trhu prace podla najvysSieho ukonceného vzdelania pracujucich a nezamestnanych, spolu s vysSkou miery
nezamestnanosti v ramci jednotlivych vzdelanostnych drovni. Ukazuje, Ze ziskanie maturity vyraznejsie deli
ludi na trhu prace z pohladu ich Uspechu pri hfadani si prace a dosiahnutého zarobku.

e snazte sa ziskat C€o najviac informdcii o $kolach, a to aj za dlhsie obdobie. Informacie, ktoré si dobrym
voditkom pri rozhodovani sa o tom, aku strednu skolu si vybrat, si najma (daje o poctoch jej absolventov a ich
schopnosti zamestnat sa, resp. o ich Uspesnosti pri uchadzani sa o $tidium na VS. Predstava kazdého o tom,
aka by mala byt kvalitna skola, st rézne: pre niekoho je doélezitejSia vybavenost poditacmi, kvalifikovanost a
moznosti vyucby jazykov, alebo dobré referencie jej absolventov. Mnohé stredné sSkoly tieto Udaje zverejiuju
vo svojich vyroénych spravach alebo na vlastnych webovych strankach, ndjst vam ich pomézZe portal
www.eskola.sk, kde st usporiadané podla jednotlivych miest. Pri vyhladavani informacii je tiez dobré poradit sa
s triednym ucitelom a vychovnym poradcom, pripadne aj osobne navstivit vytipované stredné skoly, o ktoré
mate zaujem. Vela strednych $kdl kaZdorocne usporadiva deri otvorenych dveri. Skoly vtedy prezentuju
moznosti, ktoré poskytuju ziakom pocas Studia a vysledky, ktoré dosahuju. Je mozné dokazat spolahlivo
odhadnut, ¢i absolventi danej $koly budu o 4 roky Uspesdni na trhu préce, je zlozité.

PRED PRIJIMACOU SKUSKOU

Prijimanie na studium na strednych $kolach prebieha od roku 2003 podla zmenenych pravidiel (Upravuje ho
vyhlagka MS SR ¢. 145/1996 Z. z. o prijimani na $tddium na strednych $koldch, v zneni neskorsich predpisov.).
Uchadzadi asi najviac vnimaju zmenu, ktora umozZnila podavat 2 prihlasky na Stadium ( ktoré ndjdete u
vychovného poradcu. Znamend to, Ze uchadzac alebo jeho zakonny zastupca mdzu podat dve prihlasky na
studium na dve stredné skoly alebo na dva Studijné odbory tej istej Skoly. Ak ma Ziak okrem toho zaujem aj o



$kolu, na ktorej sa konaju tzv. talentové skusky, podava si a7 3 prihlasky. Dalgiu prihlagku si musia vyplnit tiez ti
uchadzadi, ktori neboli prijati pocas majovych terminov a zucastnia sa na prijimacich skuskach v dalSom termine
v juni na tych strednych Skolach, ktoré nenaplnili svoje kapacity.

Pozvanka na prijimacie skisky méa prist najneskdr pat dni pred terminom ich konania. Riaditel SS zverejni
zoznam uchadzacov do troch pracovnych dni odo dna terminu prijimacej skisky. Zoznam obsahuje poradie
uchadzacov zoradenych podla celkového poctu ziskanych bodov a informaciu, ¢i vykonali skusku Uspesne alebo
nelspedne. Ziakovi, ktory bol prijaty na $tudium, oznami SS termin, miesto a sposob zépisu na $tddium spolu s
doruéenim rozhodnutia o prijati. Kazdy Ziak prijaty na SS dostane zapisny listok, ktory vyda prisluéna zakladna
Skola. Zapisny listok dostane od ZS Ziak iba jeden, ktory je prenosny. Zapisny listok musi Ziak odovzdat strednej
Skole, na ktoru bol prijaty, v termine uvedenom na rozhodnuti o prijati. Ak Ziak neodovzda zapisny listok v
uréenom termine, rozhodnutie o prijati je neplatné. Ak je Ziak Uspe$ny aj na inej SS a uprednostni §tidium na
nej, vyzdvihne si zapisny listok a odovzdd ho na druhej strednej Skole, na ktoru sa zapiSe. Proti rozhodnutiu o
neprijati sa méze zakonny zastupca odvolat v lehote do piatich dni odo dria dorucenia rozhodnutia na adresu,
ktora je uvedend v rozhodnuti. Ak Ziak nebol prijaty ani na jednu zo SS, méZe si podat prihladku na jednu zo
strednych $kél, kde sa bude konat druhé kolo prijimacich skisok. Ako dbélezity predpoklad spravnej volby
povolania a v suvislosti s tym aj strednej Skoly je mat dostatok informacii a prehlad o sieti strednych $kél,
otvaranych ucebnych a Studijnych odboroch, pocte zdujemcov o studium na konkrétnej strednej Skole, ¢i
kritéridch pre prijatie. Podrobné informacie je moZné néjst napriklad na web stranke Skolského vypoctového
strediska (www.svspn.sk)

NAJCASTEJSIE POUZIVANE WEBOVE STRANKY K
PROFESIJNEJ ORIENTACII ZIAKOV

www.uips.sk siete §kol, adresare, prehl’ady

www.stredneskoly.eu

www.svsmi.sk Skolské vypoétové stredisko v Michalovciach
(podrobny prehlad SS a odborov na celom Slovensku s moznostou
nahliadnut’ do domovskej stranky kazdej skoly)

www.povolania.eu sprievodca svetom povolani (moznost otestovat
si svoje schopnosti, zaujmy atd’. aj s ponukou vhodného typu studia)

www.zoznamskol.eu

www.pozicie.sk katalég pracovnych pozicii, ktory charakterizuje
najrozSirenejSie profesie na slovenskom trhu prace

www.eures.sk volné pracovné miesta v ramci krajin EU
www.upsvar.sk (UPSVaR)

WWW.istp.sk - prehl’ad o povolaniach (typologia povolani)
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